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Mi biografia

Formacion: Licenciado en Historia del Arte, con diplomados en gestion cultural y
museografia (PUC Chile), y en Museos y Dialogos Interculturales (Universidad del
Cauca, Colombia). Actualmente curso el Master en Museologia en el Instituto
Iberoamericano de Museologia. He sido delegado nacional en Chile del Comité
Internacional de Educacion y Accién Cultural de ICOM (CECA), y actualmente formo
parte del directorio del nuevo comité internacional SOMUS sobre Museologia Social.
Ademas, soy embajador iberoamericano de MuseumWeek, iniciativa global que
promueve la visibilidad cultural y la participacion digital.

Experiencia Laboral: Historiador del arte, gestor cultural y musedgrafo con 20 afios de
trayectoria en el ecosistema museal chileno. Actualmente me desemperno como Director
del Museo de los Museos, museo virtual que colecciona museos y experiencias
museales en formato audiovisual, consolidandose como la red mas grande en torno al
tema en Iberoamérica. Desde 2016 soy socio de ICOM Chile y he formado parte de su
directorio durante dos periodos consecutivos, desempenandome actualmente como
secretario. Esta trayectoria me ha permitido conocer en profundidad la organizacion,
sus desafios institucionales y su articulacion con el sector museal tanto a nivel nacional
como internacional.

He liderado procesos de educacion, mediacion, comunicacion y articulacion sectorial en
museos como el Museo Violeta Parra y el Museo de la Moda, con énfasis en
accesibilidad, profesionalizacion y participacion. Promuevo una museologia social,
critica, inclusiva y descentralizada, conectada con los debates contemporaneos y
comprometida con la transformacion institucional.




Propuestas para ICOM Chile (Mencione concretamente sus 5 ideas de campafa)

1. Fortalecer la formacion profesional permanente mediante colaboraciones
especializadas Mejorar las colaboraciones con organizaciones de formacion
especializada para ampliar las oportunidades de capacitacion técnica y aplicada
dirigidas a nuestras socias y socios, asi como a profesionales de Chile y otros paises de
Iberoameérica que han confiado en ICOM Chile. Se asegurara la continuidad de los
programas iniciados desde 2024, priorizando su calidad, accesibilidad y pertinencia
para el sector museal.

2. Reactivar y fidelizar membresias institucionales, reforzando el crecimiento
sostenido de socios individuales Disenar estrategias especificas para recuperar el
vinculo con instituciones historicas y estimular nuevas membresias institucionales,
visibilizando sus beneficios y promoviendo su participacion activa en las actividades del
comité. Al mismo tiempo, se continuara con el crecimiento sostenido de nuevas socias y
socios individuales, reforzando su integracion, fidelizacion y protagonismo en la vida
institucional de ICOM Chile.

3. Fortalecer la representacion regional y la vinculacién internacional Impulsar
vocerias territoriales y delegaciones activas en regiones, promoviendo campanas de
membresia, actividades presenciales y articulacion sectorial descentralizada. Se
estimulara la conformacion de grupos de trabajo vinculados a los comités
internacionales de ICOM en Chile, promoviendo la participacién activa de socias y
SOcCios en estas instancias, integrandolos a la organica internacional del comité y
fortaleciendo su presencia en redes iberoamericanas.

4. Dar continuidad a los programas emblematicos del comité, reconociendo su
historia institucional Asegurar la proyeccion y sostenibilidad de iniciativas histéricas
como las Jornadas Museolégicas Chilenas, el Premio y la Catedra Grete Mostny, y el
Encuentro de Educacién, Museos y Patrimonio impulsado por CECA. Estas instancias
seran reforzadas como espacios de formacion, reflexiéon y encuentro sectorial,
destacando su valor en la construccion de identidad institucional y reconociendo el
legado de ICOM Chile en sus 60 anos de existencia.

5. Reforma estatutaria para liderazgo rotativo y representatividad territorial
Impulsar una reforma que limite los periodos presidenciales a un maximo de dos
consecutivos, promoviendo la circulacion de liderazgos y la incorporacion de nuevas
voces. Esta medida buscara fortalecer la representatividad regional y garantizar una
gobernanza mas participativa, diversa y democratica.




